Fraedslustefna Straeto bs.

Markmid fraedslustefnu er ad tryggja starfsfélk fai naudsynlega starfspjalfun og freedslu. Med pjalfun
og fraedslu er starfsfolk betur i stakk buid til ad takast a vid verkefni sin, auka heaefni, faerni og
bekkingu. Pannig er studlad ad baettri frammistodu og arangri i starfi med anaegju ad leidarljosi.

Fraedslustefna byggir a stefnu, framtidarsyn og gildum Straetd par sem dhersla er |16gd 4 ad veita
gdda pjonustu til vidskiptavina asamt pvi ad efla gaedi og hagkveemni almenningssamgangna.
Framtidarsyn Straetd felst i ad fjolga farbegum, auka tekjur, efla leidarkerfi og 6ryggi, asamt pvi ad
gera Streetd ad eftirséknarverdum vinnustad. Gildin eru areidanleiki, drifkraftur og samvinna

[ 1j6si stefnunnar eru hornsteinar fraedslustarfs Straetd eftirfarandi:

1. Ad vidhalda og efla 6ryggi starfsmanna og vidskiptavina.
2. A0 vidskiptavinir fai géda pjénustu og upplifun af fyrirtaekinu.
3. A0 gera fyrirtaekid ad eftirsoknarverdum vinnustad.

Til pess ad fylgja fraedslustefnu eftir er parfagreining gerd arlega i samvinnu vid stjérnendur og
starfsmenn. Freedsludaetlun er 16g6 fram tvisvar a ari.

Virkni freedslustefnu er athugud reglulega med skilgreindum maelikvérdum. Midlun upplysinga fer
fram med fraedsluhjolinu sem felst i opnum fundum og kynningum, einnig hafa starfsmenn adgang ad
sameiginlegum fraedslubanka.

Allir starfsmenn eru upplystir um fraedslustefnu Straetd og hvar peir geta kynnt sér hana.

Arlega er tekid saman yfirlit yfir virkni og stédu freedslumala.



